
令和３年度 岡山県立興陽高等学校 学校経営計画 

 

☆ 建学の精神                  ☆ 校    訓 

 「 開 拓 新 天 地 」           「 自 主  敬 愛  実 践 」   

○ 本校のミッション（使命・存在意義） 

○ ミッションの追求を通じて実現しようとする本校のビジョン（将来像・目指す姿） 

  教 育 理 念 （目指す学校像）  

  教 育 目 標 （育てたい生徒像）  

○ 令和３年度の具体的な学校経営目標・計画（アクション） 

 「 これからの社会の変化に対応できる人を育てる 」 

 

  「  社会の変化に対応した学校をつくる  」  

○ スローガン 

地域をおこし、地域の担い手育成の目的で開設された本校にあって、多学科併設の専門高校としての特

性を生かし、地域から学びながら、学習や諸活動を通じて生徒の多彩な能力を育むとともに、学校の教育

力を地域に還元する開かれた学校を確立する。 

農業・家庭科の専門教育の特性を生かした特色ある教育実践をとおして、地域社会に貢献できる将来

のスペシャリストを育成する。  

１ 自然を愛し、創造性と実践力に富み、個性豊かで社会人としての自覚を持つ、心身ともに健康な生

徒を育成する。 

２ 学習活動を通して、生命あるものを大切にする態度や逞しく生きる力を身につけた生徒を育成する。 

３ 地域の文化や産業について学び、地域社会を担う産業人・スペシャリストを育成する。 

１ 凡事徹底 

 当たり前のことを当たり前のこととして取り組むことができる。 

２ 前に踏み出す力  

 自ら考えて主体的に行動し、他人と協働して新しいことに粘り強く取り組む力を育てる。 

３ 学ぶ力 

 様々な活動を通して知識や技能を学び、それらを活用して価値あるものを創造する力を育てる。 

４ 進路実現力  

  情報を収集・分析し、自らの進路実現のために計画的に行動することができる力を育てる。 

５ 自己肯定感 

“興陽ならしか”を意識して活動すること、地域に愛される“興陽ブランド”を創出することを通

して「自己肯定感」を向上させ、地域や社会に関心を持って行動できる力を育てる。 

① 興陽魂を発揮して One アクション！ One レベルアップ！ 

② Zero to One  ゼロを１に変えよう！ 自らの可能性のスイッチを ON にしよう！ 

１ 生徒募集を意識した取組の推進・・・本校の魅力を積極的に情報発信、進学支援の充実 

  

２ 働き方改革の推進・・・・新たな指針を意識し学校レベル、個人レベルで取り組む 

 

３ 基礎学力の向上・・・・計算力、語彙力、読解力等の養成 

 

４ 教育 DXへの対応・・・・高速ネットワーク、IoT、ICT、BYOD 端末、アプリの活用 


