
令和４年度 岡山県立興陽高等学校 学校経営計画 

 

☆ 建学の精神                  ☆ 校    訓 

 「 開 拓 新 天 地 」           「 自 主  敬 愛  実 践 」   

○ 本校のミッション（使命・存在意義） 

○ ミッションの追求を通じて実現しようとする本校のビジョン（将来像・目指す姿） 

 教 育 理 念 （目指す学校像）  

   教 育 目 標 （育てたい生徒像） Graduation Policy  

  学びの内容・方法 Curriculum Policy  

○ 令和４年度の具体的な学校経営目標・計画（アクション） 

確かな専門的知識と技術・技能を習得させる複数学科を有する専門高校として、多様な進路希望に

応えるとともに、地域や企業等と連携した先進的で実践的な学びの推進により、自然や生命を大切に

する態度や、確かな勤労観、職業観を育む教育活動を通して、それぞれの専門分野で主体的に活躍し、

社会の発展に貢献する人材の育成を目指す。 

農業・家庭の専門教育の特性を生かした特色ある教育実践を大切にし、様々な生徒の主体的な学びの

場を通して生徒の成長を促す学校、地域のニーズに真摯に応え、時代の変化に対応するため新しい教育

実践に挑戦する学校を目指す。  

1 地域から学び、地域に還元する活動を実践する 

地域社会と連携し、スペシャリストの育成に繋げます 

2 農業と家庭の高校として、専門性の高いリアルな学びを実践する 

興味関心を喚起し、多彩な能力の育成に繋げます 

3 基礎学力向上や資格取得、進学や就職にしっかりと対応する 

個々の成長を促し、進路実現や自己実現に繋げます 

4 学校行事や特別活動(部活動・生徒会・農業クラブ・家庭クラブ)を充実させる 

自主性や社会性を育み、豊かな人間性の育成に繋げます 

5  iPad を有効活用し、デジタル化に対応する 

新たな学習スタイルと情報活用能力の向上に繋げます 

 

育てたい５つの力 

1 凡事徹底する力 

当たり前のことを当たり前のこととして取り組むことができる生徒 

2 前に踏み出す力 

自ら考えて主体的に行動し、他者と協働して新しいことに粘り強く取り組むことができる生徒 

3 主体的に学ぶ力 

様々な活動を通して知識や技能を学び、それらを活用して価値あるものを創造する生徒 

4 進路実現する力 

情報を収集・分析し、自らの進路実現のために計画的に行動することができる生徒 

5 自己肯定感を高める力 

“興陽ならしか”を意識して活動すること、地域に愛される“興陽ブランド”を創出することを通 

して「自己肯定感」を向上させ、地域や社会の課題に関心を持って探究し、行動できる生徒 

1 Graduation Policy で示した 5つの力の育成 

2 Next100 に向けての魅力ある学校づくり 


